
DIVERSITY LAB SRLS
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Gentile utente,
ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione
dei dati (di seguito il “Regolamento”) La informiamo che Diversity Lab srls, avente sede in Milano,
Viale Monza 355, per fornirLe i propri servizi, in qualità di Titolare del trattamento, tratterà alcuni Suoi
dati per le finalità appresso indicate.

1.DATI OGGETTO DEL TRATTAMENTO
Per “trattamento” di dati personali si intende, ai sensi dell’art. 4, comma 1, n. 2) del Regolamento,
qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati e
applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione,
l’organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la
consultazione, l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di
messa a disposizione, il raffronto o l’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.
Saranno raccolte trattate le seguenti categorie di dati personali riferibili alla sua persona:
- dati anagrafici (nome cognome, ruolo, nome organizzazione);
- dati di contatto (numero di telefono e indirizzo e-mail);
- dati legati alla esigenza specifica (ambito, ruolo, tipologia richiesta, lingue richieste e altro)
Si tratta dei dati che Lei stesso fornisce e sono indispensabili per erogare in Suo favore il servizio
richiesto.

2. FINALITÀ E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il Regolamento ed il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” (di seguito il “Codice”) prevedono il diritto alla protezione dei dati personali e
garantiscono il relativo trattamento nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della
dignità dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza e sicurezza, all’identità personale
e al diritto alla protezione dei dati personali.
Il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza,
tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti.
I dati da Lei forniti verranno trattati per:
- la conclusione ed esecuzione del contratto avente le seguenti finalità: offrire servizi di consulenza

e di formazione al fine di valorizzare i profili professionali e migliorare il posizionamento nel
mercato del lavoro di persone sotto rappresentate in cerca di occupazione in ambito media,
comunicazione e intrattenimento;

- l’invio di comunicazioni di servizio: i dati relativi ai Suoi recapiti saranno utilizzati per inviarLe
avvisi e comunicazioni di servizio;



- il perseguimento di esigenze amministrativo contabile adempimento degli obblighi normativi: i
dati saranno trattati al fine di perseguire esigenze amministrativo contabile nonché al fine di
adempiere gli obblighi normativi;

- la tutela dei propri diritti: il trattamento potrà venire inoltre al fine di agire a tutela dei diritti della
società, anche in via difensiva, sia in sede giudiziale che stragiudiziale.

Il trattamento dei dati particolari sarà effettuato dal titolare in conformità agli artt. 6 e 9 del
Regolamento ed all’art. 26 del Codice, nonché nel rispetto delle indicazioni e/o delle Autorizzazioni
Generali eventualmente emanate dal Garante per la Protezione dei Dati Personali in materia
esclusivamente per gli scopi specifici del servizio e solo previo consenso esplicito della persona
interessata.
Il trattamento di tutti i dati acquisiti sarà effettuato con strumenti informatici nel rispetto delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali e, in particolare, delle misure di sicurezza
ritenute adeguate, ai sensi dell’art.32 del Regolamento UE e con l’osservanza di ogni misura
cautelativa che ne garantisca la relativa riservatezza e sicurezza.
Tutti i dati oggetto della presente informativa saranno trattati e conservati dal Titolare e dai soggetti
nominati Responsabili del trattamento, Referenti interni ed Autorizzati, nel rispetto del principio di
proporzionalità, per il periodo di tempo strettamente necessario per ciascuna finalità individuata,
sempre salvi gli obblighi di conservazione per periodi aggiuntivi, previsti dalla normativa in materia
penale, fiscale, finanziaria (che prevedono un tempo massimo di 10 anni dalla loro acquisizione e/o
dalla cessazione del rapporto lavorativo) e/o in ragione di richieste provenienti dalle competenti
Autorità.

3. BASE GIURIDICA - NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E
CONSEGUENZE DI UN EVENTUALE RIFIUTO
Il conferimento dei Suoi dati personali è necessario, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. b) e c) del
Regolamento, per dare esecuzione al contratto ed il Suo rifiuto al conferimento dei dati determinerà
l’impossibilità parziale o totale di stipulare e successivamente gestire il rapporto contrattuale.
I dati particolari saranno trattati unicamente sulla base del consenso esplicito del soggetto interessato
e nei limiti di quanto strettamente necessario per dare esecuzione al contratto.
Il trattamento potrebbe essere altresì necessario e per adempiere gli obblighi normativi di volta in
volta applicabili.

4. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI PERSONALI
Potrà venire a conoscenza dei Suoi dati personali il personale aziendale dipendente e/o collaboratore
appositamente nominato responsabile, referente e/o autorizzato al trattamento ai sensi degli
artt.28-29 del Regolamento UE.
I Suoi dati potranno essere comunicati a soggetti coinvolti nella prestazione dei servizi dedotti in
contratto.
In ogni caso, i dati particolari non saranno comunicati ad altri soggetti, se non con ulteriore consenso
esplicito della persona interessata, né saranno oggetto di diffusione.
Potranno inoltre venire a conoscenza dei Suoi dati personali eventuali soggetti a cui il titolare dovesse
affidare delle attività in outsourcing appositamente nominati responsabili e/o autorizzati al



trattamento ai sensi degli artt.28-29 del Regolamento UE, o da clienti dell’Azienda che necessitino,
nell’ambito delle attività svolte, di informazioni sul personale della Diversity Lab srls che effettui per
loro conto delle attività nell’ambito dell’esecuzione dei contratti.
Tutti i trattamenti effettuati da soggetti terzi rispetto al Titolare saranno debitamente autorizzati dal
Titolare stesso, ed avverranno nel rispetto delle normative in materia di sicurezza e sulla Privacy. I Suoi
dati personali non saranno oggetto di diffusione, salvo qualora richiesto da una norma di legge o di
regolamento o dalla normativa comunitaria.
I dati trattati potrebbero essere trasmessi in forma rigorosamente anonimizzata ad enti no profit per
finalità connesse agli scopi statutari e segnatamente per finalità di studio e ricerca.
I Suoi dati non saranno trasferiti verso paesi situati al di fuori dell’Unione Europea dello Spazio
Economico Europeo; qualora ciò fosse necessario il perseguimento delle finalità suindicate, lo faremo
sulla base delle misure di garanzia previste dal Regolamento quali ad esempio una decisione di
adeguatezza della Commissione Europea, ovvero la sottoscrizione di clausole contrattuali standard con
l’importatore dei dati.

5. TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento dei dati è la società Diversity Lab srls, avente sede in Milano, Viale Monza
355, nella persona di Gabriella Crafa reperibile all’indirizzo: gabriella.crafa@diversitylab.it.
L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili del trattamento nominati nel tempo è disponibile presso la
sede legale del Titolare e sarà fornito previa richiesta scritta, nelle forme previste dalla normativa.

6. DURATA DEL TRATTAMENTO
I Suoi dati saranno trattati per la durata del rapporto contrattuale in essere e successivamente
conservati, per ragioni amministrativo contabili, nonché per l’adempimento degli obblighi normativi di
volta in volta applicabili.
In dettaglio:
- i dati necessari per la predisposizione del contratto saranno trattati per l’intera durata della fase

precontrattuale. In caso di mancata sottoscrizione i dati non saranno conservati;
- i dati necessari per l’esecuzione del contratto e per l’invio di comunicazioni di servizio verranno

trattati per la durata del rapporto contrattuale;
- i dati necessari al perseguimento di esigenze amministrativo-contabili e all’adempimento degli

obblighi normativi saranno conservati per l’adempimento degli obblighi normativi di volta in volta
applicabili, di regola 10 (dieci) anni;

- i dati necessari per la tutela dei propri diritti saranno conservati nei termini prescrizionali previsti
dalla normativa di settore nonché per la durata dell’eventuale contenzioso.

7. DIRITTI RICONOSCIUTI ALL’INTERESSATO
In ogni momento, Lei potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare e del Responsabile del
trattamento.
In particolare, in qualità di Interessato, Lei ha:
1) il diritto di ricevere informativa circa:

a. l’origine dei dati personali;



b. le finalità e modalità del trattamento;
c. la logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti
elettronici;
d. gli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato nel territorio dello Stato, ove applicabile;
e. i soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato
nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

2) il diritto di accedere ai dati personali presenti in archivi cartacei e/o elettronici;
3) il diritto di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti o erronei,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi e specifici;
4) il diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti senza ingiustificato ritardo. Tenuto
conto delle finalità del trattamento, Lei ha il diritto di ottenere altresì l'integrazione dei dati personali
incompleti, eventualmente fornendo apposita dichiarazione integrativa;
5) il diritto di ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato
ritardo se sussiste uno dei motivi di cui all’art. 17, comma 1 del Regolamento UE;
6) il diritto di opporsi al trattamento e/o di ottenere la limitazione del trattamento quando ricorre
una delle ipotesi di cui all’art. 18, comma 1, del Regolamento UE;
7) il diritto di proporre reclamo ad una autorità di controllo, per l’Italia al Garante per la
Protezione dei Dati Personali, con le modalità reperibili sul sito web istituzionale
www.garanteprivacy.it;
8) il diritto alla portabilità del dato nei limiti e nei modi previsti dall’art. 20 del Regolamento UE.

I diritti sopra riassunti sono esercitati con richiesta rivolta senza formalità al Titolare, al Referente
interno, al Responsabile, anche per il tramite di un Autorizzato, alla quale è fornito idoneo riscontro
senza ritardo. La richiesta rivolta al Titolare o al Responsabile può essere trasmessa anche mediante
lettera raccomandata, telefax o posta elettronica.


